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Grado 

EUS

Calificación profesional o 

formación
Cargo o función Región
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Bruta Mensual 
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Fecha de 

término 

dd/mm/aa

Observaciones

AUXILIARES ARAYA ARAYA MIGUEL ANGEL 14 LICENCIA BASICA AUXILIAR QUINTA REGION (1) (2) Pesos 804,963 SI 22/04/2008 31/01/2015  

AUXILIARES FARIAS GARATE JAIME EDUARDO 18 0 CONDUCTOR QUINTA REGION (1) (2) Pesos 498,336 SI 06/03/2012 31/01/2015  

AUXILIARES GUZMAN NAVARRO ANDRES ALEJANDRO 14 LICENCIA MEDIA CONDUCTOR QUINTA REGION (1) (2) Pesos 629,018 SI 01/10/2006 31/01/2015  

AUXILIARES MOLINA GONZALEZ PATRICIO ARIEL 15 0 CONDUCTOR QUINTA REGION (1) Pesos 510,186 NO 01/01/2015 31/01/2015  

AUXILIARES MORALES ESPINOZA HECTOR EDUARDO 15 0 CONDUCTOR QUINTA REGION (1) Pesos 510,186 NO 01/01/2015 31/01/2015  

TECNICOS NOGALES AGUIRRE SUSANA MATILDE 15 TECNICO EN PUBLICIDAD ADMINISTRATIVA QUINTA REGION (1) (2) Pesos 651,116 SI 12/10/2010 31/01/2015  

DIRECTIVOS PAREDES ROMERO MARCELO ANTONIO 5 GEOGRAFO DIRECTOR QUINTA REGION (1) Pesos 2,347,519 NO 01/04/2010 31/01/2015  

ADMINISTRATIVOS SAAVEDRA CORDERO CECILIA ANA 18 CONTADOR ADMINISTRATIVO QUINTA REGION (1) Pesos 464,547 SI 01/08/2014 31/01/2015  

ADMINISTRATIVOS SILVA VERGARA FERNANDO CLAUDIO 12 CONTADOR GENERAL TECNICO QUINTA REGION (1) (2) Pesos 931,197 SI 01/04/2006 31/01/2015  

ADMINISTRATIVOS WITTIG BARRETO HEINRICH KASPER 12 0 ADMINISTRATIVO QUINTA REGION (1) (2) Pesos 1,056,958 SI 01/11/2011 31/01/2015  

(1) El funcionario no ha percibido pago de asignaciones especiales durante el período informado.

(2) Asignación de Antigüedad (Bienio)

(3) Asignación de Alta Dirección Pública

(4) Asignación de Dirección Superior

(5) Asignación de Funciones Críticas

(6) Asignación de Zona

Observación (*): Item remuneración bruta mensual incluye valores por concepto de horas extraordinarias
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